RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES

AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

EXERCICIO 2009

1  MENSAGEM DA DIRETORIA

0 ano de 2009 apresentou um bom resultado para a Fundagéo, que conseguiu recuperar parte
das perdas geradas com a crise financeira que abalou a economia mundial em 2008, iniciada
no mercado imobilidrio norte-americano e depois se alastrou por toda a economia levando
vérias instituicoes financeiras a decretarem faléncia.

A falta de opgbes no mercado financeiro de novos veiculos de investimento é um fator pre-
ocupante, pois a partir de agora teremos que exercitar mais 0 bindmio risco-retorno. Buscar
ativos com um nivel de retorno aceitével, cada vez mais levard a Fundagdo a correr riscos
maiores, quer seja de liquidez ou de crédito. Cabe aos 6rgdos colegiados estarem bem infor-
mados para tomarem a melhor decisdo dentro das diversas varidveis que se apresentam na
hora de definir no que e o quanto investir em determinado segmento de mercado.

Com a perspectiva da alta da taxa de juros, no momento aplicar em titulos publicos ndo é uma
boa opgdo, além do que as taxas com vencimentos ap6s 2015 estdo com fechamento entre
6,15 a 6,30%, portanto, apresentando uma curva flat. Aplicar a essas taxas significaria dizer
que a Fundagdo s6 conseguiria recursos para bancar as despesas previdencidrias e, portanto,
ndo sobrariam recursos para bancar as despesas administrativas e teria que langar mao das
suas reservas.

As instituicOes financeiras estdo trabalhando com a perspectiva da alta da taxa de juros para
2010, entre o patamar de 9,75 a 11,25%. O referido aumento da taxa de juros ja era esperado
desde margo/2010, o que ndo se concretizou, pois 0 COPOM — Comité de Politica Monetaria
manteve a taxa em 8,75%. O referido aumento deve-se a uma tendéncia de alta da inflag3o,
cuja meta do governo para 2010 é de 4,5%, e 0 mercado jé sinaliza para uma taxa de aproxi-
madamente 5,5%.

0 risco de uma inflagdo de demanda, causada pelo aquecimento da atividade econémica nao
pode ser descartado, contudo, ndo se pode esquecer que este é um ano politico e o governo nao
vai querer arcar com o 6nus de adotar uma medida ortodoxa de elevar muito a taxa de juros.

A alta da inflagdo é um fator que traz preocupacdo para as aplicagdes da Fundagdo, pois é um
componente forte para o atingimento da meta atuarial do Plano de Beneficio Definido — BD |,
que é resultado da composicdo da taxa de juros de 6% acrescida do INPC.

A bolsa de valores para 0 ano de 2010, ainda mantém uma volatilidade alta de 25%, com
grande oscilagdo de um pregdo para o outro. Alguns analistas j& apontam que o Ibovespa
fechard o ano com 80.000 pontos, mesmo patamar previsto para 2008, quando a bolsa fechou
proxima aos 38 mil pontos. Prever o que vai acontecer na economia até o final do ano é um
mero exercicio de futurologia.

No mercado externo, a grande incognita é se a China manterd seu nivel de crescimento entre
9 e 12%, abaixo do limite inferior poderd gerar recessao nas demais economias do mundo,
acima do limite superior podera gerar inflagdo por demanda. Outros fatores preocupantes
sd0: a situacdo da Grécia perante o mercado europeu, o que poderd fragilizar o Euro e trazer
outras economias a reboque; e se o indice de desemprego da economia norte-americana nao
retroceder para niveis mais baixos.

Para 2010, a Fundagao tem um grande desafio: buscar investimentos que déem rentabilidade
acima da meta atuarial para os Planos BD e Misto, consolidando, assim, a sua estratégia de
aumentar o patrimonio destes planos e possibilitar cada vez ganhos mais significativos para
os participantes da FASCEMAR, garantindo, desta forma, o futuro destes.

A seguir listamos alguns dos principais desafios que a Fundagao tera que enfrentar para con-
tinuar seu processo de modernizagdo e crescimento sustentado:

- Revisao do Estatuto da Entidade de forma a permitir um melhor funcionamento dos colegia-
dos que compdem a Fundagao.

- Revisdo do Regulamento do Plano Misto, visando criar pardmetros que o torne mais atrativo
a adesdo de novos colaboradores como por exemplo a ampliagao das faixas de contribuigao,
areducdo de tempos minimos exigidos para alguns Institutos, a definicdo de novos percen-
tuais de contribuicdo, entre outros.

- Implementar um Programa de Educagao Previdenciaria e Financeira aos participantes, o que
envolve uma forte parceria com a area de Comunicagao e de Gente da Patrocinadora.

- Implementar a Supervisdo Baseada em Riscos, com o objetivo de mitigar riscos dos proces-
sos da Fundagdo.

- Ampliar o treinamento dos Conselheiros, Diretoria Executiva e colaboradores da FASGE-
MAR.

- Manualizar os processos operacionais relacionados ao sistema de gestdo, de forma a racio-
nalizé-los, bem como possibilitar uma participagdo maior dos colaboradores em todos os
processos desenvolvidos pela Fundagdo.

- Reinvestir os Prémios dos Titulos e Debéntures em ativos que rentabilizem no minimo de
acordo com a Meta Atuarial.

- Fazer estudo sobre a redugéo da taxa de desconto do Plano BD.

- Implantar o Perfil do Participante, criando a alternativa deste definir o nivel de risco que
deseja correr na aplicagdo dos recursos na sua conta. A implantagdo do Projeto dependera
da estabilidade do mercado financeiro e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

- Eleigao de 1/3 do Conselho Fiscal, em julho de 2010.
- Implantar o novo Plano de Contas para as Previdéncias Privadas.

- Certificar a Diretora Administrativo-Financeira como Administrador Estatutario Tecnicamen-
te Qualificado.
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2  INTRODUGAO

Este Relatorio Anual de Informagdes é o documento que tem como objetivo divulgar a todos
os participantes (ativos, autopatrocinados, assistidos e patrocinadoras) da FASCEMAR — Fun-
dagdo de Previdéncia Complementar, as informagdes necessdrias ao entendimento das agoes
desenvolvidas pela Fundagdo no exercicio de 2009, com os resultados obtidos na gestao
dos Planos Previdenciérios e na administracdo da Entidade, dando transparéncia atos admi-
nistrativos realizados pela Diretoria, em consonancia com os seguintes pardmetros: Politica
de Investimentos 2009-2013, Orcamentos Anual de Despesas e deliberagdes do Conselho
Deliberativo da Entidade, registradas em atas de reunides.

Desta forma, a FASCEMAR cumpre o que determina as Resolugdes CGPC N- 13 e 23, do Conse-
Iho de Gestdo da Previdéncia Complementar, de 1= de outubro de 2004 e 6 de dezembro de 2006,
respectivamente, que estabeleceram novos procedimentos a serem observados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar na divulgacdo de informacdes a seus participantes.

3 FATOS RELEVANTES - REALIZAGOES

Recadastramento dos Participantes:

Como ja é pratica adotada pela FASCEMAR, no ano de 2009 foi realizado mais um reca-
dastramento dos participantes, com o objetivo de manter sua base cadastral atualizada.
Afinal, como todos sabemos, o cadastro correto é fundamental para concedermos e pa-
garmos beneficios dentro dos parametros definidos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, além de possibilitar e facilitar o processo de comunicagdo com os mais de
2.000 (dois mil) participantes.

A seguir quadro demonstrativo do resultado do Gltimo recadastramento realizado:
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Apenas 88,86% dos participantes assistidos realizaram o (ltimo recadastramento, mesmo
com o alerta quanto a possibilidade de suspensdo do pagamento do beneficio para quem
ndo regularizou a sua situagao junto a FASCEMAR. Resultado este, que € inferior ao recadas-
tramento ocorrido em 2007, quando 97,5% dos participantes assistidos se recadastraram.

No grupo de participantes ativos, incluidos os autopatrocinados, somente 86,26% fizeram
o0 recadastramento, contra 90% obtido no recadastramento de 2007.

A Fundagdo ird manter a prética de a cada dois anos realizar o recadastramento dos seus
participantes, esperando que estes entendam melhor a importancia deste trabalho e te-
nham uma participagdo mais efetiva.

Realizagdo de Auditoria de Beneficio e Atuarial.

Néo obstante a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, através da Resolugdo
CGPC n- 23, de 06/12/2006, ter revogado a exigéncia para as Fundagoes realizarem au-
ditoria atuarial e de beneficios, para verificarem a eficacia do cumprimento dos Regu-
lamentos dos Planos e a conformidade dos pagamentos dos beneficios concedidos, a
FASCEMAR entendeu que a realizacdo da referida auditoria é uma boa pratica de gestdo.

A decisdo da Diretoria da Fundagdo baseou-se no fato da dltima auditoria, realizada em
2003, ter apurado uma série de calculos de resgates de reservas realizados em desacordo
com o que reza o Regulamento do Plano de Beneficio Definido. Tal constatagdo levou a
atual Diretoria a promover um estudo minucioso de cada caso, com proposi¢do de regu-
larizagdo das ndo-conformidades apontadas ao Conselho Deliberativo da FASCEMAR.

Mesmo ndo sendo obrigatéria a citada Auditoria, a Diretoria da Fundagdo apresentou ao
Conselho Deliberativo uma proposta de realizagdo da mesma, com o objetivo de veri-
ficar se as ndo- conformidades verificadas/apontadas no relatério anterior haviam sido
corrigidas, bem como para testar a observancia dos Regulamentos dos dois Planos ad-
ministrados pela FASCEMAR, principalmente, no que se referia ao Plano Misto por ser
um plano novo e nunca ter passado por um processo de auditoria. O Conselho aprovou
a contratagdo da ATEST Atudria e Estatistica Ltda., para realizar a auditoria do periodo de
janeiro de 2004 a dezembro de 2008.

0 resultado da referida auditoria apontou algumas ndo-conformidades, destacando-se pagamen-
tos a maior de resgates da reserva matematica, bem como de alguns casos do valor da pensao.

Todas as providéncias foram tomadas, visando eliminar as ndo-conformidades, envolvendo
o0s Conselhos da Entidade, a Diretoria da Patrocinadora CEMAR e a empresa fornecedora do
software.

0 maior aprendizado desse trabalho foi a constatacdo de que se faz necessario a realizagao
de auditoria de beneficio e atuarial de forma peri6dica, visando garantir que 0S processos



da Fundagdo estdo sendo executado corretamente e nenhum prejuizo esté sendo gerado
aos participantes da FASCEMAR.

Realizagdo de auditoria interna, visando analisar os principais processos executados na
FASCEMAR, através da andlise e avaliagdo dos controles de riscos implantados para mi-
tigar eventuais falhas existentes, bem como propor agdes com o objetivo de melhorar os
controles existentes.

Reestruturagdo da carteira de investimentos da FASCEMAR, com a diversificacdo dos in-
vestimentos através de aplicacdo em fundos de multimercados e fundos de renda variével,
respaldada na Politica de Investimento para o qiiingiiénio 2009 a 2013, bem como sele¢do
dos atuais gestores, com aprovagdo do Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo.

4  PLANOS PREVIDENCIARIOS

Desde a sua fundagdo a FASCEMAR contava somente com um plano de previdéncia, estruturado
na modalidade de beneficio definido (Plano de Beneficios Definidos | - BD 1), onde as flutuagdes
das hipéteses atuariais adotadas - Tabuas de Mortalidade e vinculagao ao Teto do INSS facilmen-
te interferiam no equilibrio financeiro da Fundagdo, podendo leva-la a situagdes de déficit atua-
rial. Esta situacdo levou a FASCEMAR, assim como a maioria das Fundagdes, a implantar planos
mais modernos e aderentes a realidade do mercado. O Plano de Beneficios Definidos | - BD |
assegura aos participantes uma suplementagdo do beneficio concedido pela Previdéncia Social.
Os principais beneficios complementares assegurados aos participantes sao: complementagao
de aposentadoria por invalidez; complementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicao;
complementacao de aposentadoria por idade; complementagdo de aposentadoria especial; com-
plementacdo de auxilio doenga; complementagdo de pensdo por morte; complementagdo de
abono anual; beneficio proporcional diferido; portabilidade e auxilio funeral.

0 novo regulamento do plano BD | foi aprovado pela SPC em 21 de dezembro de 2005, através
do Oficio n- 2.639/SPC/DETEC/CGAT.

No ano de 2005, a Administragdo da FASCEMAR trabalhou na elaboragao de um novo plano
previdenciario e na sua aprovagdo junto a Secretdria de Previdéncia Complementar - SPC, o
que ocorreu em 17 de novembro de 2005, através da Portaria ne 277. O novo plano Vida Flex
- Plano Misto de Beneficios | (“Plano Misto”) é do tipo contribuigdo definida e foi efetivamente
implementado em maio de 2006. Os principais beneficios complementares assegurados aos
participantes do Plano Misto sdo: beneficio de aposentadoria normal; beneficio de incapaci-
dade para o trabalho; beneficio proporcional diferido; portabilidade; beneficio por morte de
participante ativo e beneficio por morte de participante assistido.

0 Plano BD | esté fechado a novas inscricdes desde 21 de dezembro de 2005, permanecendo
neste os participantes assistidos e os ativos que nao fizerem a transferéncia para o Plano Misto.
Foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, através da Portaria ne 1.172, de 6
de junho de 2007 e publicada no Didrio Oficial da Unido n: 109, de 8 de junho de 2007, se¢ao
1, 0 novo regulamento do Plano Misto de Beneficios, cujos principais ajustes referem-se aos
institutos de resgate, portabilidade, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio.

5  PRINCIPAIS NOMEROS DA FASCEMAR

A FASCEMAR administra dois Planos Previdenciarios, sendo um Plano de Beneficios Defini-
dos e um Plano Misto de Beneficios |. Em 31 de dezembro de 2009, os dois planos acumula-
vam um total de 2.031 participantes (1.996 em 2008), apresentando um crescimento de 1,8%
em relagdo a 2008, o que demonstra a eficacia da parceria existente entre a Fundacao e a area
de Gente da CEMAR, através da participagdo da entidade nas reunides de integracao da patro-
cinadora quando da admissao de novos colaboradores. Do total de colaboradores da CEMAR
(1.319 em 31/12/2009), cerca de 97,9% sdo participantes da FASCEMAR.
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A maior concentragdo de participantes ativos estd no Plano Misto com 1.248 participantes que
representa 95% do total de participantes do referido Plano, enquanto no Plano de Beneficios Defi-
nidos a concentragdo estd localizada nos participantes assistidos com 662, representando 92,2%
do total do Plano BD I. Esse fato ocorre em fungdo do Plano Misto, implantado em maio de 2006,
ser um plano em formacgo, portanto, em fase de acumulagdo de renda, enquanto que o Plano BDI
(fechado a novas adesdes em dezembro de 2005) ser um plano pagador.

No gréfico a seguir, verifica-se que da massa total de participantes ativos (1.304) a maior
concentracao localiza-se na faixa até 30 anos, com 45,6% do total dos participantes, sendo
minima a concentracdo de participantes com idade acima de 60 anos.
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Segregando a massa de participantes ativos dos dois planos, verifica-se que no Plano BD | a
maior concentragdo estd localizada entre as faixas de 51 a 60 anos, enquanto que no Plano
Misto a concentragdo encontra-se na faixa de até 30 anos. Este resultado é em razdo do
perfil da massa de participantes ativos do Plano Misto (1.248) ser composta basicamente
por novos colaboradores da Patrocinadora, enquanto o Plano BD | apresenta apenas 56
participantes ativos, conforme demonstrado nos graficos a seguir:
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As receitas do exercicio de 2009 totalizaram R$ 7,3 milhdes, sendo R$ 6,3 milhdes referentes
a receitas previdenciarias, dos quais R$ 1,7 milhdes aportados pelos participantes e R$ 1,7
milhdes pelas patrocinadoras. As contribuigBes contratadas representaram R$ 2,9 milhdes,
decorrente de contrato firmado entre a FASCEMAR e a CEMAR, em 20 de margo de 2001, a ser
pago em 168 parcelas atualizadas pela meta atuarial ou 102% do CDI.

RECEITAS 2008 m

Previdenciarias 6.888 6.267
- Correntes 2.935 3.381
- Remuneragdo das Contribuigbes em Atraso o S
- Contribuigdes Contratadas 3.953 2.886
Outros Recursos =

ALuguéis 883 387
Empréstimos a Participantes 668 618

o __________|__7ss] 7]

Em 2009, na soma dos dois planos que a FASCEMAR administra, foram pagos R$ 9,8 milhdes
em beneficios a um total de 727 participantes assistidos, dos quais R$ 9,2 milhdes foram des-
tinados ao pagamento de beneficios de renda continuada e R$ 678 mil destinados ao resgates
de contribuigbes aos participantes desligados de uma das Patrocinadoras que fizeram a opgao
por um dos estatutos, representando, respectivamente, 93,1% e 6,9% do total dos beneficios
concedidos no exercicio.

Beneficio de Prestacao Continuada 8.847 9.195
- Aposentadoria 7.732 7.943
- Pensoes 1.115 1.252
Beneficios de Pagamento Unico 1.200 678
- Aposentadoria 131 13
- Restrigdo de Poupanca 1.066 663
- Auxilio Funeral 8 2

low______________|__nw 9.673

0 gréfico a seguir demonstra a distribuicdo de beneficios pagos nos Planos de Benefi-
cios, por faixa de renda, apurados em 31 de dezembro de 2009, onde se pode constatar
que a concentragdo das concessdes estd localizada na faixa de renda até R$ 1.567,60,
representando 74,6% dos beneficidrios, seguida de 11,1% de beneficiarios na faixa de R$
1.567,61 até R$ 3.125,20.



COMPLEMENTAGOES, PENSOES E RENDAS POR FAIXA ETARIA - CONSOLIDADO
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Nota: O valor minimo refere-se ao piso (UMB) previsto no Plano BD e a (URF) previsto para
o0 Plano Misto.
Quando a distribuigo é segregada por Plano de Beneficio, verifica-se que tanto no Plano BD |
quanto no Plano Misto a concentragdo dos beneficios & bem préxima a verificada no consoli-
dado dos planos, conforme demonstrado nos gréficos a seguir:
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Com relagdo a quantidade de concessdo de Beneficios por tipo de beneficio, verifica-se que
a concentragdo esta localizada na aposentadoria por tempo de servigo, representando 48,0%
dos beneficios, seguida de 25,0% dos beneficios com pensao.
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A partir de novembro de 2008, a rentabilidade da Cota do Plano Misto de Beneficios vem
apresentando recuperagdo das perdas do periodo de maio a outubro/2008, em fungdo do
desempenho da bolsa.

Desde julho de 2009, a cota retomou uma tendéncia de valorizagdo, beneficiada pelos sinais de
recuperagdo da economia global e pela alta do prego de algumas das principais commodities,
como o petrdleo.

0 indice IBOVESPA fechou o0 ano de 2009 com valorizagao superior a 80%, com 68.588 pon-
tos. O ganho ocorreu ap6s a retomada da economia a partir de meados do ano que incentivou
fortemente a entrada de recursos de investidores internacionais. Um ano antes, o Ibovespa
havia encerrado a 37.550 pontos, acumulando perda superior a 40%, no pior desempenho
anual desde 1972.
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Em 2009, as despesas com o custeio da Fundagdo foram da ordem de R$ 2.319 mil, com uma
reducdo de 13,6% do previsto no orgamento (R$2.685 mil). Comparando-se a média mensal
de despesas com 0 ano anterior, verifica-se um aumento de 10,6%, em decorréncia de reajus-
tes dos contratos e saldrios, na ordem de 4,11% (inflagdo média do periodo), bem como dos
gastos com consultoria juridica e custas judiciais.
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A seguir demonstrativo dos custos incorridos, nos exercicio de 2008 e 2009, por plano de
beneficio.

2008

Custos

Incorridos

Consolidado Consolidado

670
Despesas
Previdencidrias 490 97 393 585 65 520
Pessoal 183 37 146 561 40 321
Outras Despesa
i 43 8 35 17 2 15
Servigos

152 30 12

n

de Terceiros 143 U U

Impostos e Taxas 25 5 20 26 3 23
Despesas
Administrativas i s & L : =
Depreciagdo
& Amortizagao 14 3 11 13 1 12
Despesas de
Investimentos 1.614 1.337 277 1.734 1.418 316
Pessoal 935 776 159 879 712 167
Outras Despesa
Pessoal 62 51 11 49 42 7
SBIIFTS 1 28 34 74 563 465 98
Terceiros
Impostos e Taxas 88 73 15 93 76 17
Despesas
Administrativas e i 19 L L e
Depreciagdo
e Amortizagao i 1 . L E ¢

6 INVESTIMENTO

Elaborada para um periodo de cinco anos e revista anualmente, para os dois Planos
de Beneficios, obrigatoriamente é divulgada aos seus participantes ativos, assistidos
e autopatrocinados, a Politica de Investimento apresenta diversas informagdes impor-
tantes, entre elas:

Requisitos de governanca dos dirigentes da FASCEMAR;
Resumo do Cédigo de Ftica;

Os critérios para selecdo, contratagdo e avaliagdo dos consultores de investimento, agen-
tes custodiantes e gestores externos de investimento;

Os critérios de alocagdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda varivel,

imdveis e empréstimos a participantes;

Os limites utilizados para investimento em titulos e valores mobiliarios;

Os objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicagao;

Avaliagdo do cendrio macroecondmico de curto, médio e longo prazo.
A Politica de Investimento representa, para o participante, a seguranga dos investimentos e a
possibilidade de acompanhar com proximidade e clareza o desempenho das aplicagdes dentro
dos parametros estabelecidos.
Semestralmente, o Conselho Fiscal elabora relatério de controles internos onde é verificada a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor
e a politica de investimento; recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, bem como a
manifestagdo dos responsaveis quanto as medidas adotadas para sanar as ndo conformidades
apontadas nos relatérios anteriores.



Limites de Alocacao por Segmento e Carteiras
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Investimentos
TS IFM 0,00% 20,00% 0,00% 3,00%
Fundos
multimercados IFM 0,00% 10,00% 0,00% 3,00%
ndo-institucionais
Investimentos
IR IFM 0,00% 10,00% 0,00% 3,00%
p— INPC + 6% o o o o

Iméveis DA 2,68% 8,00% 0,00% 8,00%
Operacdes com INPC + 6%
Participantes AT 1,65% 15,00% 0,00% 15,00%
Risco de Mercado Limitede  Horizonte
Plano BD | Var de Tempo
Carteira ALM hedge 0,8% 21 dias

Plano Misto

Segmento Alocagio Limite Investimentos
I Benchmark
de Aplicagdo Objetivo Legal Limite Limite
Inferior Superior
Renda Fixa 71,16% 100,00% 50,00% 95,00%
Fundos de Créditos o
s CDI +1,6%
Carteira Titulos
Piblicos - hedge IMA - B
Fundos
Multimercados IFM - |
Institucionais
Renda Variavel 22,82% 70,00% 5,00% 35,00%
Fundo de
Investimentos em Ibovespa 22,82% 5,00% 35,00%
Acdes Passivos
Fundo de
Investimentos em :g;vzsop: nt)
Acdes Ativos °
Investimentos
TS IFM 0,00% 20,00% 0,00% 3,00%
Fundos
multimercados IFM 0,00% 10,00% 0,00% 3,00%
ndo-institucionais
Investimentos
TS IFM 0,00% 10,00% 0,00% 3,00%
o INPC + 6% o o o o
Iméveis DA 0,00% 8,00% 0,00% 5,00%
Empréstimos e INPC + 6%
Financiamentos ao ano i L e L
Limitede  Horizonte
S ALILLL Var de Tempo
Multimercados 1% B-VaR )
Institucionais sobre IFM 2k
4% B-VaR
Ibovespa Passivo sobre 21 dias
Ibovespa
6% B-VaR
Ibovespa Ativo sobre 21 dias
Ibovespa

Os investimentos mobilidrios da Fundagdo estdo distribuidos em carteira propria e carteira
terceirizada, tendo como Custodiante o Banco Itad. O gréfico a seguir demonstra a distribuigao
dos recursos garantidores por ativo e por segmento.

ALOCACAO PORATIVOS [l Titulos Pablicos

Titulos de Empresaas - DESCEM

3419 371
1,45% , [l Operacoes Participantes
2,25%

530% ___

0,00%
s 0,00%

Il Outros Investimentos
. Disponivel

3,23% I Instituigoes Financeiras

. Renda Variavel
. Imoveis

. (-) Exigivel Investimentos

PERCENTUAL POR SEGMENTO
15%

9%

[l Renda Varidvel - Gestor FASCEMAR
Il Renda Fixa - Gestor Itat

Renda Fixa - Gestor FASCEMAR

Em 31 de dezembro de 2009, a carteira global de investimentos da Fundagdo fechou com R$
119,3 milhdes contra R$ 107,7 milhdes em 2008, representando um crescimento de 10,7%.

Os recursos da Fundagao estdo alocados em ativos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Iméveis,
Operagdes com Participantes e Outros Investimentos, conforme demonstrado a seguir:

2008

| ame
| mswi | o | mswi | ew |

Disponivel 33 0,0 20 0,0
Renda Fixa 98.899 82,9 92.115 85,5
Renda Varidvel 9.533 8,0 5.341 5,0
Carteira Imobilidrio 3.049 2,6 3.767 355)
Carteira Empréstimo 4.491 3,8 3.217 3,0

Outros Investimentos 3.315 2,8 3.287 3.1
Recurso Garantidor mm 107.747 100,00

Em maio/2009, a FASCEMAR concluiu a implementagdo da estratégia para realocagdo de
recursos oriundos dos CDB do Unibanco (vencido em abril/2009), dos recursos liberados
do Fundo GEMS e da liquidacdo do Fundo Small Caps, aprovada pelo Conselho Delibera-
tivo (Ata Cl n- 011/ 2009 e Ata CD ne 080/2009), bem como a venda das agdes da CEMAR
e aplicacdo dos juros das NTN-B, conforme relacionados a seguir:

CDB do Banco Votorantim: aquisigdo no valor de R$3 milhdes no Plano Misto com re-
cursos oriundos do Fundo Perfil, que ora rentabilizava recursos do CDB do Unibanco,
vencido em abril e somente aplicado neste ativo em maio a uma taxa de 106,20% do
CDI, pelo prazo de 360 dias, sem liquidez;

Os recursos do encerramento do Fundo Bradesco Small Caps foram aplicados no
Fundo UBS Pactual Dindmico FIA no valor de R$ 475 mil no Plano Misto;

Venda de Agdes da GEMAR no valor de R$ 111 mil, com valor liquido recebido de R$
99.685,14, que foi aplicado no Fundo UBS Pactual Dindmico FIA, no Plano BD;

Aplicagdo no Perfil no valor de R$ 1,2 milhGes com recursos oriundos de recebimento
de juros das NTNs-B, no Plano BD (aguardando leildo do Tesouro Nacional para rea-
locagdo em NTNB com vencimento em 2045).

Em junho de 2009, foram reaplicados R$ 1,5 milhdes oriundos do pagamento de juros
e bonus de NTNB na compra de 850 NTN-B com vencimento em 2045, a taxa de 6,40%.

Em outubro de 2009, a FASCEMAR implantou a estratégia para realocagdo de R$ 6,1 mi-
Ihdes oriundos da aplicagdo em titulos privados do Bradesco (CDB) definida pelo Comité
de Investimento e aprovada pelo Conselho Deliberativo (Ata ClI N- 14 e Atas CD n: 92 ¢
93), conforme a seguir:

Aplicagdo no Fundo HSBC FIC FI Multimercado Multifundos, no valor de R$ 4,7 mi-
Ihdes, sendo R$ 2,8 milhdes no Plano BDI e R$ 1,9 milhdes no Plano Misto.

Aplicagdo de R$ 1,4 milhdes na aquisicdo de 750 NTN-B, com vencimento em 2015,
a taxa de 6,64%, com marcacgdo a mercado, alocadas no Plano Misto.

No exercicio de 2009, a alocagdo de recursos da FASCEMAR continuou concentrada
em renda fixa com R$ 98,9 milhdes, (82,9% dos investimentos globais), representa-
dos pelos ativos: Titulos Pablicos (NTN-B e NTN-C), que garantem 0s recursos para
0 pagamento dos beneficios aos Assistidos do Plano BD I, Fundos de Multimercado e
Debéntures da CEMAR.

Com base no estudo de ALM estratégico elaborado pela Risk Office (Consultora de
Investimento), foi realizada a aquisicdo de Titulos do Tesouro Nacional — NTN com
vencimento em 2035, utilizando-se os recursos oriundos dos prémios destes ativos
e realocacdo de ativos com baixa rentabilidade, garantindo, assim, o casamento do
passivo atuarial do Plano BD | com o ativo atuarial.



I

| wswi | oo | wwi | o0 |

Fundo HSBC FICMM MULTI 10.326 10,4 5.251 57
Fundo FIF Perfil — Banco Itad 331 0,3 3.976 43
NTN - B - Banco Itau 69.300 70,1 56.656 61,5
NTN - C - Banco Itad 6.765 6,8 6.814 74
Debéntures CEMAR 4.734 48 4.814 5,2
CDB - Bradesco 0 0 6.847 74
CDB - Unibanco 0 0 817 0,9
CDB — Unibanco 0 0 6.940 75
CDB - Safra 4.253 43 0 0
CDB - Votorantin 3.180

Total Renda Fixa 98.889 100,00 m 100,00

No segmento de renda varidvel, o investimento é de R$ 9,5 milhdes, representando 8,0% dos Recur-
sos Garantidores, aplicados nos Fundos de Agdes Itati Governanga Corporativa (Plano Misto), Fundo
Itadl RPI Agdes Ibovespa FICFI (Planos BD e Misto) e UBS Pactual Dindmico, Fundo de Investimento
Multimercado GEMS Low Vol Longo Prazo — Investimento no Exterior (Plano Misto e BD).

| | am |
mm

Acdes CEMAR ON - FASCEMAR 0,0 106
RPI Itad acbes - FASCEMAR 6.269 65,8 2.886 54,0
GEMS LOW FI MM HSBC - FASCEMAR 263 12,8 808 15,1
Itad Gov Corp A FIA 768 8,1 413 7,7
UBS PACTUAL DIN FIA 2.233 23,4 734 13,7
Bradesco Fia Agoes SM - FASCEMAR 394

mm

0 segmento de imdvel conta com o valor de R$ 3,0 milhdes participando com 2,6% do total dos
investimentos. Na segregacao dos ativos a totalidade dos recursos foi alocada no Plano BD .
Os investimentos estdo registrados a custo de aquisi¢ao ou construgdo ajustada periodica-
mente mediante processo de reavaliagdes realizadas por empresas especializadas, trazendo-
0s a pregos de mercado.

Conforme previsto na Resolugao CMN ne 3.121, que determina a cada 3 (trés) anos a Funda-
¢do reavaliar seus imoveis, no exercicio de 2009 foi realizada a reavaliadas das Salas Comer-
ciais do Edificio Santos Dumont, gerando um resultado positivo de R$ 193 mil, representando
uma valorizagdo de 7,7%.

0 quadro a seguir representa @ movimentagdo na carteira de iméveis no exercicio de 2009:

T T
ETHECN TR

Acailandia 306 10,0 310

Porto Franco 70 2,3 70 1,9
Santos Dumont 2.673 87,7 2.402 63,8
A Receber Vendas 26,1

R B ] W)

As Operagdes com Participantes (ativos e assistidos) sdo representadas pela modalidade de
“Empréstimos Simples”, nos termos das normas estatutdrias e regulamentares.

Em margo de 2009, o Conselho Deliberativo aprovou proposta para alteragdo nas regras de
concessao de empréstimo, cujos ajustes principais estao elencados a seguir:

Reducdo da taxa de juros de 0,90% para 0,75% ao més + INPC;
Reducdo da taxa de administragdo de 1% para 0,50%;

Valor méximo do empréstimo a ser concedido sera de até 70% da reserva de poupanca (Plano
de Beneficios Definidos) ou 70% do Saldo em Conta do Participante (Plano Misto de Beneficios),
com teto maximo de cinco saldrios nominais, limitado a margem consignavel do participante.

No exercicio de 2009, o saldo de empréstimos concedidos totalizou R$4,5 milhdes (R$3,2
milhdes em 2008), representando um acréscimo de 40,6%, em relagdo ao exercicio anterior.
Apesar do crescimento apresentado, a participagdo desse segmento no total dos investimen-
tos (3,8%), ainda vem se mostrando muito timida em relagao ao limite definido na Politica de
Investimentos (15%) e a outros segmentos da Fundagdo.

A FASCEMAR possui depdsitos judiciais efetuados na Caixa Econdmica Federal, referentes as
questdes de imunidade tributdria sobre os rendimentos de aplicagdes financeiras, no valor de
R$ 3,3milhdes, os quais sdo atualizados pela TR.

A Fundagdo entrou com agdo solicitando a liberagdo desse valor. Essa demanda jé foi ana-
lisada pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ), sendo o pedido rejeitado judicialmente e re-
conhecido a constitucionalidade da cobranga de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
sobre os rendimentos provenientes de suas aplicagdes financeiras, por entenderem que ndo
hé a decadéncia, constituindo-se os depdsitos judiciais em auto langamento. A FASCEMAR
interpds embargos de declaragdo junto ao STJ, pendente de apreciagao.

Diante do exposto, os assessores juridicos da Fundagdo mudaram a classificacdo de risco de
perda nessa agao de possivel para provavel. Como resultado, em 26 de junho de 2009, com
base na melhor estimativa da Administragdo e do Conselho Deliberativo da FASCEMAR, foi
iniciado o processo de constituigdo mensal da provisdo, que resultou no montante total de R$
3.314, correspondente a 100% sobre o valor da agao, atualizado até 31 de dezembro 2009.

7  RENTABILIDADE

No exercicio de 2009, os investimentos da FASCEMAR geraram uma receita liquida de R$
15,8 milhdes, com rentabilidade acumulada de 14,8%, superando a meta atuarial em 42,5%
e 0 CDI em 49,3%.

A rentabilidade nominal acumulada pela FASCEMAR no ano foi de 12,5% no plano BDI, o que
significou um rendimento 20,5% acima da meta estabelecida para o periodo, estimada em
10,4% (INPC + 6%).

No Plano Misto a rentabilidade nominal acumulada no periodo de janeiro a dezembro/2009 foi
de 22,8%, o que significou um rendimento 137,5% acima da meta de investimento estimada
em 9,6% para 0 mesmo periodo.

Analisando-se a situagdo da FASCEMAR com o atual cenério econdmico podemos afirmar que
a Fundagdo esta bem.

0 Plano BDI administrado pela Fundagdo, apos a realizagdo de estudo atuarial e, tendo como base
os investimentos realizados no passado, teve condi¢des de manter o nivel méximo da meta atuarial
(INPC + 6% ao ano); ja implantou a Tabua de Mortalidade AT 2000, aderente a massa de partici-
pantes ativos e assistidos. Ao longo do exercicio de 2009 foram realizadas realocagdes dos juros e
bonus das NTN’s em NTN-B com vencimento em 2035, a taxas acima da meta atuarial.

A seguir, demonstrativo da rentabilidade global da FASCEMAR comparada com a Meta Atuarial
e o0 CDI.
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No quadro a seguir estd demonstrada a rentabilidade dos investimentos da FASCEMAR nos
exercicios de 2008 e 2009. Em 2009, com excegdo do segmento Outros Investimentos, 0s
demais apresentaram rentabilidade acima da meta atuarial e do CDI do periodo.



RENTABILIDADE [ a9 | 2008

Renda Variavel 76,41 -40,26
Renda Fixa 12,36 13,74
Imoveis 14,25 15,08
Operagdes com Participantes 18,35 21,53
Outros Investimentos 0,83 1,53
Global 14,77 9,15
Meta Atuarial (INPC+6%) 10,36 12,87
Ibovespa (Fechamento) 82,64 -41,31
CDI 9,89 12,43

Em 2009, os investimentos da FASCEMAR no segmento de Renda Fixa apresentaram renta-
bilidade de 12,36%, desempenho acima da meta atuarial que acumulou alta de 10,36%. Esse
resultado ainda ficou acima de alguns dos principais indices do mercado de renda fixa, como
0 CDI e a SELIC, que fecharam 0 ano em 9,89% e 9,92%, respectivamente.

A boa performance em renda fixa é resultado da alocagdo da FASCEMAR em titulos atrelados a
inflagdo. Ao longo de 2009, a entidade manteve, em média, 58,1% de seus recursos garantidores
aplicados em Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B), indexadas ao IPCA, e aproximada-
mente 5,7% dos recursos em Notas do Tesouro Nacional Série G (NTN-C), indexadas ao IGP-M.
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No segmento de Renda Varidvel, a FASCEMAR apresentou rentabilidade de 76,4%, ficando
7,5% abaixo do Ibovespa que apresentou resultado de 82,6%.
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A rentabilidade desse segmento de 14,3 % superou a meta atuarial em 37,5%.
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A rentabilidade desse segmento de 18,4 % superou a meta atuarial em 77,1%.
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8  PATRIMONIO

0 crescimento Patrimdnio Liquido em 2009 de 4,8% (3,1% em 2008), é resultante dos diver-
sos movimentos feitos pela Fundagdo, alongamento dos Titulos do Tesouro Nacional, venda
de ativos imobilidrios com baixa rentabilidade e aplicagdo em Fundos de Investimento com
melhor performance. Estas acdes propiciaram a Fundagdo pagar os beneficios, realizar as
despesas administrativas e obter crescimento do patrimonio.
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9  SUPERAVIT

Em setembro de 1992, a FASCEMAR propds Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo
Tributaria contra a Unido, visando o reconhecimento da imunidade tributéria das entidades de
previdéncia privada em relagdo a cobranga de imposto de renda e obteve uma liminar garan-
tindo o direito de depositar em juizo o tributo questionado. Desde entdo a Fundagao depositou
mensalmente o0s valores de imposto de renda.

0 imposto devido até 1996 nao foi recolhido, pois a Fundagdo acredita que 0 mesmo j& pres-
creveu, portanto ndo sendo devido. Nesse sentido, a Fundagao solicitou a liberagdo dos valo-
res depositados em juizo, que atualizado até 31 de dezembro 2009 representa o montante de
R$ 3.314 mil (R$ 3.287 mil, em 31 de dezembro 2008).

Essa demanda foi analisada pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), sendo o pedido rejeitado
judicialmente e reconhecido a constitucionalidade da cobranga de Imposto de Renda Retido
na Fonte - IRFF sobre os rendimentos provenientes de suas aplicagdes financeiras, por enten-
derem que ndo hé a decadéncia, constituindo-se os depositos judiciais em autolangamento. A
FASCEMAR interpds embargos de declaragdo junto ao STJ, pendente de apreciagao.

Diante do exposto, os assessores juridicos da Fundacdo mudaram a classificagao de risco de
perda nessa agdo de possivel para provavel. Como resultado, em 26 de junho de 2009, com
base na melhor estimativa da Administragdo e do Conselho Deliberativo da FASCEMAR, foi
constituido no periodo de junho a dezembro provisdo até o montante de R$ 3.314, correspon-
dente a 100% sobre o valor da agdo, atualizado até 31 de dezembro 2009.

Este provisionamento impactou o resultado do plano no periodo de junho a novembro/2009,
com uma reducdo de superdvit da ordem de 10,04%.

No més de dezembro/2009 foi encaminhado ao Atudrio da FASCEMAR as informag@es para a
reavaliagdo anual (base: novembro/2009), o resultado do trabalho elevou o superdvit para R$ 18,1
milhdes, 0 que representou uma recomposigao de 75% das perdas provocadas pelo provisiona-
mento realizado, comparado a maio/2009, més em que o superavit atingiu o seu maior valor. Com-
parando-se dezembro de 2009 com dezembro de 2008 o crescimento do Superavit ficou em 3,6%.
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10 DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Estes demonstrativos sdo elaborados, anuaimente, de acordo com a Resolugdo CGPC n- 05, de
30/01/2002, que regula os procedimentos contabeis aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) e sdo submetidos a apreciacao e aprovagao dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
da Fundagdo. Para efeito de acompanhamento pela SPC — Secretaria de Previdéncia Complementar, a
FASCEMAR, por forca de lei envia, mensalmente, o balancete contabil aquela Secretaria.

As demonstragdes financeiras e contébeis consolidadas e por Plano de Beneficios contém os
seguintes documentos:
. Balango Patrimonial comparativo com o exercicio anterior;

Demonstragdes de Resultados, comparativa com o exercicio anterior;

Demonstracdes de Fluxos Financeiros, comparativa com o exercicio anterior;

Notas Explicativas

Parecer dos Auditores Independentes.



10.1 BALANGO CONSOLIDADO

Ativa 2009 2008 Fassivo 2009 2008
Dispusivat Eo] 20 Exigivel operacional
Programa previdencial 199
Realizivel Programa admistratho 531 5
Programa previdencial A8 P 351} Programa de mvensmentes -
Programs sdmisistrativa m 1§ 531 e
Programa de imvestimentss Exigivel contigencial
Rends fra 19 92115 Programa previdereial
Renda varivel 2513 531 Profrmna adnaastratmo 0 ®
Ivestanenson imoblianes 104 3.767 Programa de i ¥ 1314
Operaghes com participantes 4491 1218
Oratren realiziveis 3314 3287 1354 @
119.286 07,728 Exigivel stuartal
Provisdes matematicas
Permaseate Beneficios concedidos. w121 #9738
Emoblizade -] £ Beneficios 2 conceder 206 19071
(-} Reservas matemdnicas 3 commting (1734} (1.085)
s _wnm
Resorvas o fundos
Equilibrio técnico
Revultades realizados
Superin® técnice scumiade _lmul o umam
Fandos
Programa peevidencial 34 L
Programa adesnistranne m n:
Progr 48 u
i __ 33
Total do st HE01 136078 Total do passive __1a8003 136078
10.2 DEMONSTRACGAO DE RESULTADOS - CONSOLIDADO
2009 2008
Programa previdencial
Recursos coletados 6.769 7078
Recursos utlizados (16375 (10716
Constinsclo (reversio) de contingéneia . 420
Custeio admingstrative (542 {444}
dos imvestx peevidenciai 10.771 7775
Constinscio de provisbes ataaris (5.801) {1774}
Constinscde de findos {181) (18}
Superdvit técnico do periodo 631 2129
Programa administrative
Recursos orundes de ottros programas 2276 2087
Receltzs 10 2
Despesas @2319) (2104
Constituicio (reversio) de fundos (33} (45}
Programa de nvestimentos
Renda fixa 10,456 11480
Renda vasiivel 4096 {2.514)
Imvestanentos nobilianics m ne
Operagles com particiaics 552 554
Outres Emestimentos 7 T
Comstinsgies de continpéneizs (3.314) -
Custeso admrzstrative {1.734) (1.614)
Resulrad: dest para ousros (10.771} (1.77%)
Constituicio (reversis) de fundos 13 (23

10.3 BALANCO - PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS BDI

Demonstragio Patrimonial

| Esercicia Exercicla | Esercicla Exercicla
Atual Anterior Atwal Anterior
Ative Passive
Dispenivel 3 Contas a Pagar sis 0
Contas a Receber 26371 216 Valores em Litigios 3343 ]
Aplicagies Compromissos com participantes ¢ Assistidos 93,772 1864
Renda fixa o684 T4
Renda vanivel 2011 1104 Fumdos 41 45
Investimestos imobiliirios 1049 3,767
Operagies com participantes 1296 952 Equilibrio técnico
Outros realiziveis 3314 3.287 realizados
Superinit 1écnico acumalsdo 15111 17.480
£9.224 B3.684
Beas de Uso Priprio 8 8
Total ds ative 115.783 111.908 Total dao passivo 115,783 111.908

10.4 DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - PLANO DE BENE-

FICIOS DEFINIDOS BDI
I de Resultad

p— P | e
i+ ) Contribuighies a7 4.255
{ - ) Bemeficos 8244 8490
{+-) Rengimentos das Aplicagoes was 10.045
1= ) Recursos Liquidos s3n 5811
- ) Despesas com Adminisiragdo 1472 L4n
{-+) Formagso (Unilizagie) des Valores em Litigho 1314 4200
{+) Formagso (U s com © Assistidas 1) 1,881
{ -/+) Formagdo (Urilizagie) de Fusdos pars Riscos Futsros i) 80}
= ) Superavit (Deficit) Téenico do Exercicio 631 e

10.5 BALANCO - PLANO MISTO DE BENEFICIOS

Demonstragio Patrimonial

Exercico | Exercicio Exercicio | Exercicio
Atual Asterior Atual Anterior
Ativo Passivo
Dispomivel n 0 Coutas 3 Pagar 15 4
Caontas a Receber 258 a3 Valores em Litigios 1 n
Aplicagies Compramisios com participanies ¢ Asskridas 9.752 23,859
Renda fra 17.541
Renda varidvel a7 Fundos 473 297
tvestimentos Enobiiinios - :
Operagies com participanies 3195 2.266 Equilibrio teeaico
Oratros realiviveis L] L] realizadas
Seperivit tcnico scmmulado.
9.962 24044
Bems de Uso Préprio 3 T4
Total do ative 30251 24171 Total do passive o251 24171

11.6 DEMONSTBA[}I\O DE RESULTADOS- PLANO MISTO
DE BENEFICIOS

Demo de R

Deseriio el e
(+) Contribalgies 351 2823
() Benefickos EXEL 9
( +/) Rendimentos das Aplicagies 5514 (681)
{ = ) Recurson Liguidos 6,905 o
() Despesas com Administragio 836 &7
( -++) Formagio (Utilizagis) dos Valores em Litigio
(-+) Formagio (Utilizagiia) dos C com € Assistidos £.893 (776
(-++) Formagho (Utibizacia) de Fusdos para Riscos Futuros 176 B3
= ) Superavit {Deficit) Técnico do Exerciclo

10.7 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Examinamos o balango patrimonial da FASCEMAR - Fundagao de Previdéncia Complementar
levantado em 31 de dezembro de 2009 e 2008 e as respectivas demonstragoes de resultados
e dos fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados
sob a responsabilidade de sua Administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstragdes contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil
e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos,
o0 volume de transagdes e o0s sistemas contabil e de controles internos da Fundagéo; (b) a
constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informagdes contabeis divulgadas; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela Administragdo da Fundagao, bem como da apresentagéo
das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto. Os procedimentos de auditoria aplicados
nos exames das demonstracdes contdbeis referidas no primeiro paragrafo foram planejados e
executados considerando a posigao consolidada dos diversos planos de beneficios e, portan-
to, ndo contemplam um exame individual de cada plano.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas representam, adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da
FASCEMAR - Fundacéo de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2009 e 2008, os
resultados de suas operagdes e as modificagdes na sua posicao financeira, correspondentes
a0s exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

As obrigagdes decorrentes do Plano de Beneficio Definido | — BD | e do Plano Misto de Be-
neficios | sdo de responsabilidade exclusiva de seus patrocinadores e seus participantes, nao
havendo, portanto, solidariedade entre os respectivos planos. Dessa forma, as patrocinadoras,
os participantes e os beneficidrios ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes consolida-
das apresentadas pela Fundagao.

S@o Luis, 13 de margo de 2010
KPMG Auditores Independentes Jodo Alberto da Silva Neto
CRC-SP-14.428/0-6“S”-M Contadora CRC-1RS048980/0-0-MA

10.8 PARECER DA ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO
DEFINIDO BDI

1) A situagdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficio Definido (BDI) vigente na FASCE-
MAR, avaliada utilizando as mesmas hipéteses atuariais e 0s mesmos regimes/métodos
de financiamento atuarial adotados no exercicio anterior , porém com os aumentos esta-
belecidos em relagdo as contribuigdes vigentes em 31/12/2009(contribui¢do normal dos
participantes/assistidos, contribuicdo normal patronal paritdria com a dos participantes
ndo assistidos e contribuicdo patronal suplementar), para vigorarem a partir de margo
de 2010, de forma a que ndo seja utilizada qualquer parcela do resultado acumulado no
exercicio anterior e contabilizado como reserva de contingéncia na forma estabelecida
pela Instrugdo Normativa N- 28/2008 de 30/12/2008(DOU de 31/12/2008),apresentou,
em 31/12/2009, um Superdvit Técnico Acumulado de R$ 18.151.910,54, equivalente a
16,22% do Ativo Liquido, entdo existente, de R$ 111.924.194,54.

Nota: Se fossem mantidas as contribui¢des normais dos participantes/assistidos e da
Patrocinadora e a contribuigdo suplementar patronal vigentes até 31/12/2009, o Superdvit
Técnico Acumulado teria sido, em 31/12/2009, de R$ 16.732.483,24.

2) Portanto, conforme ja destacado no item 1, para o exercicio de 2010 (a vigorar a partir de mar-
¢o de 2010), os percentuais contributivos relativos as contribuicdes normais e suplementar
estdo sendo aumentados de 66,67% em relagdo aos percentuais vigentes em 31/12/2009 (e
que continuardo vigentes até o més de fevereiro de 2010). Dessa forma, o Plano de Custeio a
vigorar a partir de margo de 2010, neste Plano de Providéncia Complementar, é o seguinte:

i) Contribuicdo Normal dos Participantes Nao Assistidos e Assistidos:
a% =1,50% (um virgula cinqlienta por cento) da parcela do Salrio Real de Contri-
buicdo ndo excedente & metade do teto méximo do Salario de Contribuigao de Pre-
vidéncia Social (em janeiro e fevereiro de 2010 “a%” permanecerd igual a “0,9%”");
b% =2,50% (dois virgula cinglienta por cento) da parcela do Salario Real de Con-
tribuigdo entre a metade do teto maximo e o proprio teto méximo do Saldrio de
Contribuig@o a Previdéncia Social (em janeiro e fevereiro de 2010, “b%” permane-
cerdigual a “1,50%"); e
¢% =4,50% (quatro virgula cingiienta por cento) da parcela do Saldrio Real de Contribui-
¢do entre 0 teto méximo do Saldrio de Contribuigdo da Previdéncia Social e 3 (trés) vezes
esse teto méximo (em janeiro e fevereiro de 2010, “c%” permanecerd igual a “2,70%”).
ii) Contribuicdo Normal da Patrocinadora:

A contribui¢do normal da patrocinadora é paritéria com o total das contribuictes
normais recolhidas pelos participantes ndo assistidos.

iii) Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora:
0,825% incidente sobre a folha total dos participantes ativos deste Plano de Bene-
ficios Definidos (BDI) e do Plano Misto de Beneficios da FASCEMAR em razdo da
migracdo de participantes do Plano BDI para esse Plano Misto, sendo a vigéncia



dessa contribui¢do suplementar patronal de 72 (setenta e dois) meses a contar
(inclusive) de janeiro de 2010 (em janeiro e fevereiro de 2010, esse percentual
permanecerd nos 0,495% vigentes em 31/12/2009).

3) 0 custeio das despesas administrativas deste Plano (BDI) sera coberto por contribui¢ao
equivalente a 15% do total das contribui¢Bes normais, sendo as despesas administrativas
correlacionadas com a drea de aplicagdo financeira, serdo suportadas pelas rentabilidades
auferidas, ja que se trata de gastos de natureza financeira, atendidas as disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis.

4) 0 Passivo Atuarial (Provisdes Matemdticas) e o Ativo Liquido (Reserva Técnica) apresen-
taram em 31/12/2009, a seguinte abertura

Provisao de Beneficios Concedidos ...........ccocovveueeccceccnenns R$ 93.057.862,25
Provisao de Beneficios a Conceder .... R$ 2.438.594,14
Provisdo Matemética a Constituir-... R$ (1.724.172,39) (*1)

Passivo Atuarial (Provisdo Matematica) ...........cccoecvvvivreninne R$ 93.772.284,00
Superavit Técnico Acumulado .........ccceveeeveveeeeveecieieeceiens R$ 18.151.910,54
Ativo Liquido do PIan0 .........ccceveurieicennirieeeee s R$111.924.194,54

(*1) 0 saldo a Amortizar averbado pela FASCEMAR, cuja amortizagdo serd ao longo de
72 (setenta e dois) meses a contar inclusive de janeiro 2010 através da taxa de
contribuigdo patronal suplementar de 0,495% até fevereiro de 2010 e de 0,825%
a partir de margo de 2010, incidentes sobre a folha total de participantes ativos do
Plano de Beneficios Definidos (BDI) e do Plano Misto de Beneficios da FASCEMAR,
em razao da migragdo de participantes do Plano BDI para o Plano Misto.

5) A rentabilidade normal liquida, obtida pela aplicagdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficio
Definido da FASCEMAR ao longo de 2009 foi 6,45% contra uma expectativa atuarial de ren-
tabilidade normal liquida de 10,45% o que, em termos reais representou obter mais 2,16%,
contra uma expectativa atuarial de mais 6% ao ano adotando-se o método de Taxa Interna
de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas previdencirias o INPC
do IBGE, aplicado com 1 (um) més de defasagem, com indexador do Plano na obtengdo dos
referidos percentuais de rentabilidade, merecendo destaque influenciou significativamente,
para esse desempenho das aplicag0es financeiras, a decisdo de, pelo principio de prudén-
cia, a FASCEMAR ter realizado ao longo de 2009 o Provisionamento de R$ 3.314.398,02
em Acdo relativa ao Imposto de Renda da Receita Federal. Caso esse provisionamento néo
tivesse sido feito, a rentabilidade nominal liquida obtida pela aplicagdo do ativo Liquido deste
Plano ao longo de 2009 teria sido da ordem de 9,50% e ndo de 6,45%.

) Os dados cadastrais foram objeto de andlise de consisténcia e de comparagao com a avaliagdo
atuarial anterior, sendo submetidos a FASCEMAR para os ajustes necessarios e posterior vali-
dacdo, e, assim, somente apds tal validagao foram utilizados na presente reavaliagdo atuarial.

) A destinagdo do Superavit Técnico Acumulado de R$ 18.151.910,54, igualmente regis-
trado como Reserva de Contingéncia, é a de dar cobertura a desvios desfavoraveis que
possam vir a ocorrer em relagdo as hipéteses atuariais adotadas, em especial no que se
refere ao nivel de sobrevivéncia e ao retorno do investimento.

) Parafins de abertura dentro do Plano de Contas a vigorara a partir de 01/01/2010, as Provi-
soes Mateméticas discriminadas na folha 2/3 deste DRAA, apresentam a seguinte situagdo:
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10.9 PARECER DA ATUARIAL - PLANO MISTO DE BENEFICIOS

1) 0 Plano Misto de Beneficios FASCEMAR foi implantado em 17/11/2005, tendo caracteris-
tica de Contribuigdo Definida Pura, exceto no caso dos beneficios de risco (complementa-
¢do antecipada do saldo da conta de aposentadoria programada em caso de invalidez e de
morte em atividade).

2) 0 Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) e o Ativo Liquido Previdenciério deste Plano
Misto de Contribui¢do Definida apresentavam em 31/12/2009 a seguinte abertura:

Provisdo Matemética Beneficios Concedidos R$ 8.173.602,51 (*1)
Provisdo Matemética Beneficios a Conceder ...R$ 21.577.845,73 (*2)
Provisdo Matematica (Passivo Atuarial) .........cccocvevierrcrncninns R$ 29.751.448,24

Resultado Técnico Acumulado ...
Ativo Liquido do Plano ....

R$ 29.751.448,24 (*4)

FASCEMAR
Fundagéo de Previdéncia Complementar
Alameda A, Quadra SQS, s/n, anexo A Loteamento Quitandinha
Altos do Calhau - Sao Luis - MA - CEP: 65071-680
Fone: (98) 2106-5668 / Fax: (98) 2106-5660
E-mail: fascemar@fascemar.org.br
Site: www.fascemar.org.br

Entidade Associada @ ABRAPP, SINDAPP e ICSS.
Patrocinadoras: Companhia Energética do Maranh@o - CEMAR
FASCEMAR - Fundag&o de Previdéncia Complementar

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Raimundo Frederico Menezes Barros
Dir. Adm-Financeira: Maria Teresa de Lima Martins
Dir. Beneficios: Roberto Sarmento Travincas

(*1) Corresponde ao saldo das contas individuais dos assistidos.

(*2) Sendo que R$ 20.752.102,18 corresponde ao saldo, informado pela drea contébil
da FASCEMAR, das contas individuais dos participantes ndo assistidos(sendo R$
11.462.067,28 relativos a Subconta Participantes e sendo R$ 9.290.034,90 relati-
vos a Subconta Patrocinador) e R$ 825.743,55 corresponde a Provisao Matematica
Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder constituida com o saldo, devidamente
rentabilizado, observado entre a receita de contribui¢do para custeio do beneficio
de risco e o valor dos beneficios de risco e o valor dos beneficios de peculio por
entrada em invalidez e por morte em atividade.

(*3) Pela caracteristica deste Plano, ndo se registra Déficit ou Superavit Acumulado.

(*4) 0 valor do Ativo Liquido do Plano, aqui apresentado, jé estd deduzido o Fundo Previ-
dencidrio de R$ 284.380,77relativo as contribuicBes patronais de ex-participantes, nao
passiveis de serem por eles resgatadas, do Fundo Administrativo de R$142.624,74
(sendo que tais valores foram informados pela area contébil da FASCEMAR).

3) 0 Plano de custeio vigente para dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto de Beneficios
| da FASCEMAR, aqui avaliado, é o seguinte:

i) Para cobertura de Beneficios Programados:
100% da Contribuicdo Normal dos Participantes ndo assistidos; e
55% da Contribuicdo Normal Paritdria do Patrocinador.
ii) Para cobertura dos Beneficios de Risco:
15% da Contribuicdo Normal Paritéria do Patrocinador.
i)y Para Contribuigdo Administrativa:
30% da Contribuicdo Normal Paritaria do Patrocinador;

1% das Contribui¢des Extraordindrias dos Participantes, exceto no aporte de
tempos passados efetuados, de forma extraordindria, pela Patrocinadora e Parti-
cipantes para os admitidos entre 01/05/2004 a 30/04/2006, que terd 30% da Con-
tribuicdo Normal Paritéria do Patrocinador, a titulo de Contribuicéo Administrativa,
conforme nos foi informado pela FASCEMAR no e-mail datado de 18/01/2007.

100% da Contribuicao Normal do Participante Assistido para custear as despesas
administrativas(Artigo 56, Inciso II, do Regulamento do Plano).

4) Parafins de abertura dentro do Plano de Contas a vigorara a partir de 01/01/2010, as Provi-
soes Matematicas discriminadas na folha 2/3 deste DRAA, apresentam a seguinte situagdo:
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10.10 PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FASCEMAR - Fundagao de Previdéncia Complementar,
abaixo assinados, em cumprimento ao estabelecido no Artigo 35 do Estatuto que rege as ativi-
dades da referida Fundagdo, tendo procedido ao exame do Balango Patrimonial e Demonstra-
tivos Financeiros referentes ao exercicio de 2009 e ja analisado anteriormente pelo Consultor
JOSE ROBERTO MONTELLO, pelos Auditores Externos KPMG — Auditores Independentes nao
encontraram qualquer irregularidade, emitindo assim Parecer favoravel, quanto ao analisado.
Recomendando, portanto, sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

Rita de Céssia de Carvalho Costa
Jorge Henrique de Sousa Placido
Valdeci Gomes Silva

10.11 PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

0s membros do Conselho Deliberativo da FASCEMAR - Fundag&o de Previdéncia Complemen-
tar, abaixo assinados, em cumprimento ao estabelecido no Artigo 20 do Estatuto que rege as
atividades da referida Fundagdo, tendo procedido ao exame do Balango Patrimonial e Demons-
trativo Financeiro referente ao exercicio de 2009, ji analisados anteriormente pelo Consultor
JOSE ROBERTO MONTELLO, pelos Auditores Externos KPMG — Auditores Independentes e
considerando o Parecer do Conselho Fiscal da FASCEMAR, decidiram por unanimidade pela
aprovagdo das referidas demonstragoes.

José Silva Sobral Neto
Diana das Gragas Cavalcante Silva
Fernando José Moreira Mendonga

Uilma Maria Pinto Rego
Jose Tavares Bezerra Janior
Carlos Alberto Carramilo dos Santos

CONSELHO DELIBERATIVO
Efetivos: Presidente: José Silva Sobral Neto
Membros: Carmelita de Moraes Rego Lima, Carlos Alberto Carramilo dos Santos,
Fernando José Moreira Mendonga, José Tavares Bezerra Janior e Uilma Maria Pinto Rego.
Suplentes: Agenilson Chaves de Melo, Alinez Martins Costa dos Reis,
Diana das Gragas Cavalcante Silva, Eudo Monteiro Resplandes,
Marlus Gustavo Monteiro Souza e Nobuiuki Nakashima

CONSELHO FISCAL
Efetivos: Presidente: Rita de Cassia de Carvalho Costa
Membros: Thais Batista Pereira e lelma Santos Schreiber.
Suplentes: Jorge Henrique de S. Placido, Moisés Vardo P. Filho e Valdeci Gomes Silva.

COMITE DE INVESTIMENTO
Maria Teresa de Lima Martins — Coordenadora
Leonardo da Silva Lucas T. de Lima, Filipe Diniz Lima Sotero e Humberto Soares Filho




